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Diese Dissertation (Univer-
sitdt Heidelberg) untersucht
empirisch die Erfahrungen mit Diskriminie-
rungen in der Referendarzeit und als Lehrkraft
an Schulen, iiber die Befragte bzw. Interviewte
mit dem persénlichen Hintergrund einer Mig-
ration berichten. Das ist innovativ und wichtig!
Die hohe Bedeutung des Themas wird in der
Darstellung der Literatur iiberzeugend entwor-
fen: sorgfiiltig, reflexiv, nicht missionierend,
auch internationale Literatur wird herangezo-

gen.

Alltagsdiskriminierungen und Alltagsras-
sismus #uBern ,sich in subtilen, klandestinen
und zweideutigen Denk- und Handlungswei-
sen“ (S. 17), nicht in zugespitzt dramatischen
Gewaltexzessen. Die Konkretionen dieser Sub-
tilitat spiirt die Arbeit in quantitativer und
qualitativer Forschung auf. Historische und
demographische Angaben betten das Thema in
die BRD-Gegenwart ein. Begriffliche Differen-
zierungen erdffnen den Gang ins Phiinomen,
wozu auch die ,Selbstpositionierung” des Au-
tors (8. 36ff) beitriigt - dies kinnte allen wis-
senschaftlich Arbeitenden zum Vorbild dienen.

Die Empirie erfasst die subjektiven Erfah-
rungen (bzw. deren Verarbeitung in Befragung
bzw. Interview) der Lehrer(innen) und behaup-
tet nicht, eine objektive Ebene korrekt zu spie-
geln.
Der quantitative Teil enthiilt Angaben von
159 Befragten, die deskriptiv dargestellt wer-
den. Die Daten werden ermiidend verbalisiert
(8. 79-165). Eine Auswahl der im Anhang (auf
Online PLUS) gegebenen Tabellen hitte hier
geniigt, wenn sie interpretiert worden wiren.
Auch hitte ein miglicher Einfluss des Wegs der
Rekrutierung (iiber Netzwerke) diskutiert wer-
den kiinnen bzw. miissen.

Der qualitative Teil (Inhaltsanalyse nach
Mayring) bringt einen Teil der Zahlen des Teils
vorher zum Leben! 10 Interviews mit Leitfaden
wurden gefiihrt, davon fiinf mit Befragten, die
nach eigener Einschiitzung Diskriminierungen
erfahren hatten, die fiinf anderen hatten dies

verneint. Der Interviewer (=Autor) bringt sie
zum Sprechen bzw. ermiglicht es ihnen. Hier
wird fiir die Leserin die ,Subtilitéit* von (rassis-
tischer) Alltagsdiskriminierung greifbar und
nachvollziehbar. Das ist erhellend, beriihrend
und aufriittelnd! Scheinbare Kleinigkeiten ver-
dichten sich vom Gerede ohne bewusste Ab-
sicht zu verletzendem Unterscheiden. Hier liegt
das groBe soziologische und pidagogische Ver-
dienst der Arbeit, Ungleichheit in der BRD in
einer wichtigen Dimension zu zeigen.

Zwei weiterfithrende Punkte fallen der Re-
zensentin auf: .

Alle Interviewten berichten bzw. erziihlen
von Diskriminierungserfahrungen, nicht nur
die, die dies in der Befragung angekreuzt hat-
ten (S. 246). Das liegt evtl. an der (notwendi-
gen?) Begrenztheit von Fragen in dem Frage-
bogen. Denn: ab wie vielen oder bei welchen Er-
fahrungen kreuzt jemand ,Ja“ an oder ,Nein“?
(Frage 1: ,Haben Sie ... gemacht? Anhang) Ei-
ne solche Bilanz-Frage ist komplex und nicht
klar (so auch zwei Interviewte).

Der zweite Punkt ist der Erfahrungsraum
Referendariat (z.B. S. 108ff.), mit dem der Au-
tor sich spiirbar sehr gut auskennt. Das Refe-
rendariat ist eine (so meine These) singulir zu-
gespitzte Ausbildungssituation: Abhiingigkeit
von Wenigen relativ spit im Leben, kein Aus-
weichen durch Wihlen ist moglich, die ganze
eigene Person (Wissen, Kinnen, Reflexion) wird
gefordert und gezeigt, die berufliche Zukunft
wird (nicht) eréffnet — Identitét steht nicht nur
auf dem Spiel, sondern real in Frage. Folge-
These: Diskriminierungserfahrungen  sind
strukturell und subjektiv angelegt, nicht nur
rassistische — die aber deshalb umso verletzen-
der sind.

Weitere Kontexte bieten sich fiir einbet-
tende Interpretationen an (z.B. der Schiilerjob,

Entwicklungsdimensionen, Lehrer-Lenkung),
was aber immer fiir alle pidagogisch relevan-
ten Daten gilt.

Die Arbeit ist inhaltlich ein Meilenstein fiir
Didaktik und fiir Bildungssoziologie.
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