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Diskriminierungs- und
Rassismuserfahrungen
im Schulwesen

Eine Studie zu Ungleichheitspraktiken
im Berufskontext

) SpringerVs

Vorhandene Studien thematisiecren Rassis-
mus- und Diskriminierungserfahrungen im
deutschen Schulwesen vor allem im Bereich
der Bildungsdiskriminierung von Schiile-
rlnnen ,mit Migrationshintergrund® (u.a.
Gomolla/Radtke 2009) oder bei Vorurteilen
von Lehrkriften gegeniiber SchiilerInnen mit
Migrationsgeschichte (u.a. Weber 2003). Die
subjektive Wahrnehmung von Rassismus- und
Diskriminierungserfahrungen im Bildungs-
wesen von Lehrkriften und ReferendarInnen
»mit Migrationshintergrund“ wurden bisher
nicht beriicksichtigt. Fereidoonis Dissertation
,Diskriminierungs-und Rassismuserfahrungen
im Schulwesen. Eine Studie zu Ungleichheits-
praktiken im Berufskontext” leistet hier einen
wesentlichen Beitrag, diese Forschungsliicke zu
schliefen. Eruntersucht, inwieweit (angehende)

Lehrkrifte zum einen selbst Rassismus an ihrer
Arbeitsstelle erfahren haben und zum anderen,
welche Strategien diese LehrerInnen anwenden,
um weiterhin der Lehrtitigkeit nachkommen
zu konnen. Zusitzlich werden subjektive
Begriindungszusammenhinge aufgezeigt, die
von Lehrkriften angegeben werden, welche
keine Diskriminierungserfahrungen gemacht
haben wollen.

Ausgangspunkt der Studie bildet die
Unterscheidung und Abgrenzung der Diskri-
minierungs- und Rassismusbegriffe und das
Aufzeigen der Differenzkategorien. Weiterhin
gibt Fereidooni einen ausfiihrlichen Einblick
in die vorhandene Empirie und fiihrt hierbei
insbesondere internationale Studien an, die
sich mit den Erfahrungen von Lehrkriften
beschiftigen. Im weiteren Verlauf wird die
jeweilige Methodik der quantitativen und
der qualitativen Studie beschrieben. Die
quantitative Studie umfasst 159 Lehrkrifte
und Referendarlnnen, wobei hier besonders
demografische Daten und die Frage nach eigenen
Diskriminierungserfahrungen oder rassistischen
Ubergriffen fokussiert werden. Die qualitative
Studie umfasstzwei thematisch dhnliche Punkte.
Inbeiden werden jeweils fiinfleitfragengestiitzte,
problemzentrierte Interviews angefiihrt, wobei
hier auf das subjektive Verstindnis von Diskri-
minierung, persdnliche Bewiltigungsstrategien,
Reformvorschlige, Mehrsprachigkeit sowie die
Beziechungen zu SchiilerInnen, deren Eltern,
Kolleglnnen und Vorgesetzten eingegangen
wird. Die Besonderheit hierbei ist allerdings,
dass er zwischen Lehrerlnnen unterscheidet,
die angeben, bereits rassistische Diskriminie-
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rungserfahrungen gemacht zu haben, und
anderen, die angeblich nicht betroffen waren.
Innerhalb dieser Gruppe stellt Fereidooni
fest, dass alle ProbandInnen innerhalb der
Interviewsvon diskriminierenden Erfahrungen
berichtenundalle ,dieselben gesellschaftlichen
Distanzierungsmuster anwenden* (293). Hier-
bei unterscheidet er zwischen verschiedenen
Erklirungsstrategien wie Verharmlosung,
Verleugnung und Unsicherheit.

Weiterhin prisentiert Fereidooniausgewihlte
Ergebnisse der beiden Interviewgruppen sowie
derqualitativen und quantitativen Studien. Hier-
beizeigtsich deutlich, inwieweit die Ergebnisse
der Fragebdgen durch die Interviews erginzt
und prizisiert werden konnten. Die Nutzung
beider methodischen Zuginge fithrte zu einer
Konkretisierung der Ergebnisse.

Abschliefend werden die Studienergebnisse
zuzentralen Fragestellungen zusammengefasst,
um einen Uberblick iiber die Rassismus- und
Diskriminierungserfahrungen zu geben. Hierbei
weist Fereidooni nochmals auf Heterogeni-
titsdimensionen wie Aussehen, Herkunft,
Religion, Sprache, individuelles Verhalten,
soziale Position, Autoritit und Wahrnehmung
anderer Agierender im schulischen Kontexthin.
Fereidooni konstatiert, dass Diskriminierung
und rassistische Ubergriffe innerhalb der Schule
zu Strukturierungsmerkmalen geworden sind,
durch die , diskriminierungs- und rassismusre-
levantes Verhalten aller AkteurInnen befordert
werde (325). Er macht deutlich, dass sich die
Schuleals Arbeitsraum und die darin agierenden
Menschen hinsichtlich einer weitreichenden
Rassismuskritik verindern miissen. Diese muss

bereits friihzeitig beginnen und einen groffen
Stellenwert innerhalb der LehrerInnen(aus)
bildung bekommen. Er nennt hierfiir weitere
Forschungsdesiderate, die sichauf den Ausbil-
dungs- und Vorbereitungsdienst angehender
Lehrerlnnen beziehen. Nur so kénne die
Lrassismuskritische Schule von morgen® (327)
tatsiichlich auch geschaffen werden.
Fereidooni leistet mit seiner Dissertation
einen wichtigen Beitrag zur Aufdeckung
und Thematisierung rassistischer Strukturen
im gesamten Schulsystem. Er schliefit damit
fiir den deutschsprachigen Raum und die
Lehrerlnnenbildung eine Forschungsliicke.
Besonders hervorzuheben sind die differenzierte
Auseinandersetzung mit den vorliegenden Ka-
tegorien sowie die ausfiihrliche und zugiingliche
Beschreibung der methodischen Zuginge und
der differenzierten Erhebungen. Die vorliegen-
den Studienergebnisse zeigen den enormen
Handlungsbedarffiiralle Phasen des schulischen
LehrerInnenhandelns. Insofern stellt die Arbeit
fiir die gesamte LehrerInnenbildung und den
schulischen Umgang mit Diskriminierungund
rassistischen Ubergriffen eine Bereicherung dar.
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