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,Sie werden zu
Fremden gemacht”

Die wenigsten Menschen wollen rassistisch sein. Trotzdem macht es
ihnen Angst, wenn in Bezug auf Fluchtende von ,Strémen® die Rede ist.
Prof. Dr. Karim Fereidooni erklart, welche Funktionen Rassismus in
einer Gesellschaft einnimmt und wie wir ihm begegnen kénnen.

rof. Dr. Fereidooni, Kriege auf

der ganzen Welt fiihren dazu,

dass Menschen ihre Heimat
verlassen und in andere Lander
flichten. Das I6st bei vielen Men-
schen Angst und Uberforderung
aus. Ist das schon Teil von rassisti-
schem Verhalten?
Ich glaube einen Unterschied zu erken-
nen zwischen der Fluchtbewegung 2015,
als vornehmlich muslimische Menschen
aus Syrien nach Deutschland gekommen
sind, und 2022, als es vornehmlich ukra-
inische Menschen waren. Natiirlich hat
das mit den politischen Mafinahmen zu
tun, die ergriffen worden sind. Beispiels-
weise haben die EU-Innenminister*innen
in der gesamten EU die sogenannte Mas-
senzustromrichtlinie beschlossen, sodass
Ukrainer*innen keine jahrelange Dul-
dung vor sich hatten. Und sie hatten di-
rekt Zugang zu Bildungsarbeit und dem
Gesundheitsmarkt. Das haben andere
Gefliichtete nicht bekommen.

Warum ist das so?

Ukrainische Menschen werden als wei-
Be Menschen gelesen, als christliche
Menschen. Und hiufig hat man in der
Gesellschaft, der Politik und auch dem
Journalismus gehort: Die sind so wie
wir. Die angenommene kulturelle Nihe
schafft cine Solidaritit, dic es am An-
fang von 2015 auch gab. Aber je linger
diese Situation dauerte, desto grofler
wurde die Ablehnung muslimischen
Gefliichteten gegeniiber.

Ich glaube schon, dass bei der Wahrneh-
mung von Gefliichteten unter anderem

Interview: Celine Koch

Rassismus eine Rolle spielt. Wir haben
nicht gelernt, wahllos Angst vor allen
Menschen zu haben. Sondern wir haben
Angst vor spezifischen Menschen. Das
sind Schwarze Menschen, muslimische
Menschen, Sinti*zze und Rom™*nja, jiidi-
sche Menschen. Das haben wir gelernt,
weil Rassismus und Antisemitismus in
unserer Gesellschaft seit iiber 500 Jahren
wirkmichtig sind. Wir miissen uns fra-
gen, welche Funktion hinter der Angst
steckt. Und die Angst ist dafiir verant
wortlich, spezifische Menschen reinzu-
lassen und andere Menschen abzulehnen.

,Rassismus hat nichts
mit Intention zu tun®

Warum grenzen Menschen sich von
anderen Menschen ab?

Abgrenzung ist im menschlichen Leben
ganz normal. Wir brauchen Abgrenzung,
um unseren sozialen Alltag zu struktu-
rieren. Ausgrenzung und die Schlechter-
stellung von Menschen wegen Herkunft,
Aussehen, sozial konstruierter Rasse oder
indem man die Kultur schlechtredet —
das ist nicht notwendig, um ein soziales
Leben zu fiihren.

Ich bin beispielsweise nicht im Schiit-
zenverein. Wenn ich alle Menschen, die
im Schiitzenverein sind, automatisch
fiir bléd hielte, dann wire das eine qua-
litativ negative Ausgrenzung. Wenn ich
mich aber abgrenze und diese Menschen
ihren Schiitzenverein weiterfithren las-
se, ohne diese Menschen zu verurteilen,

dann ist das eine Abgrenzung, die so-
wohl fiir diese Menschen als auch fiir
mich notwendig ist. Wenn Menschen
andere Menschen als besonders faul,
dumm oder schmutzig darstellen, und
zwar aufgrund ihrer Kultur, Religion
oder Herkunft, da beginnt Rassismus.

In jedem von uns stecken Vorurteile
mit zuweilen rassistischen Auspra-
gungen. Trotzdem wehren sich viele
gegen diese Unterstellung. Ich habe
einmal das Argument gehért, je-
mand, der in der Fliichtlingshilfe der
Kirche téatig sei, kdnne doch kein
Rassist sein, auch wenn er vielleicht
schwierige Aussagen titige. Wann
ist also jemand ein Rassist oder
eine Rassistin?

Wir wissen aus gesicherten, evidenzba-
sierten Forschungen, beispielsweise von
Gert Pickel, dass Kirchenzugehérigkeit
oder die Identifikation mit christlicher
Nichstenliebe weder hilft, Rassismus
abzubauen, noch besonders férderlich ist
fiir rassismusrelevante Wissensbestinde.
Gldubige Menschen sind weder beson-
ders rassistisch noch besonders rassis-
muskritisch. Es geht um Gleichzeitigkei-
ten. Man kann Gefliichteten helfen und
trotzdem rassistische Dinge sagen. Das
muss nicht immer heiflen, dass eine Per-
son ein geschlossenes rassistisches Welt-
bild hat. Und ich wiirde auch nicht zu ihr
sagen, sie sei ein Rassist. Ich wiirde ihr
sagen, dass ihre Aussage eine rassistische
Tradition hat, und ihr erkliren, warum.
Wenn man kein Rassist sein will, muss
man sich mit Rassismus beschiftigen.
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Nehmen wir ein anderes Beispiel: Ein
Drittel aller Frauen in Deutschland er-
fihrt irgendwann im Laufe ihres Lebens
in der Partnerschaft Gewalt. Wenn sie
cine Befragung bei Minnern durch-
fithren und fragen wiirden, ob sie ihre
Frauen schlagen, dann sagen 99 Prozent
nein. Wir miissen den Unterschied zwi-
schen Selbstverstindnis und Fremdver-
stindnis zur Ausgangsgrundlage neh-
men. Bei Threm Beispiel herrscht ein
falsches Verstindnis von Rassismus vor,
weil es davon ausgeht, dass Rassismus
intentional ist. Aber das ist nicht so.
Man kann auch rassistisch sein, obwohl
man das nicht sein will. Genauso wie
man sexistisch sein kann, obwohl man
es nicht sein will. Rassismus hat nichts
mit der Intention zu tun, sondern mit
der Wirkung von Denkweisen, Sprech-
weisen und Verhaltensweisen.

Welche Funktion nimmt Rassismus
in einer Gesellschaft ein?

Eine Funktion ist beispielsweise die Ab-
wertung anderer Gruppen und die da-
durch erfolgte Hoherstellung der eigenen
Gruppe. Das konnte man vor einigen
Monaten ganz gut beobachten, als Men-
schen in Berlin randaliert und Rettungs-
krifte angegriffen haben. Da sagte Fried-
rich Merz: ,Das ist deren Macho-Kultur
und die gehéren abgeschoben.“ Und das,
obwohl es sich unter anderem auch um
Menschen handelte, die in der dritten
und vierten Generation in Berlin leben.
Eine Funktion ist, soziale Probleme nach
auflen zu verlagern. Rassismus fingt
nicht erst mit dem Molotowcocktail an,
der gegen die Hauswand geworfen wird.
Sondern Rassismus fingt da an, wo
Menschen andere Menschen aufgrund
ihrer Religion, ihrer Hautfarbe, ihrer
Kultur abwerten und sich selbst dadurch
aufwerten. Es gibt noch viele andere
Funktionen des Rassismus. Eine ist zum
Beispiel, unliebsame Konkurrent*innen
vom Arbeitsmarkt fernzuhalten, zum
Beispiel Kopftuch tragende Frauen. Ras-
sismus funktioniert so gut, weil er viele
verschiedene Funktionen fiir unser ge-
sellschaftliches Leben besitzt. In Ent-
scheidungssituationen nutzen wir unter
anderem Rassismus.

Wiirden Sie sagen, der Begriff
»Alltagsrassismus“ wird zu leicht-
fertig benutzt?

Die neuesten Ergebnisse des Rassismus-
monitors belegen, dass 49 Prozent der
bundesdeutschen Bevélkerung an Ras-
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Rassistische Wissensbestidnde
sind in Bildern, Witzen, Schulbi-
chern, Reiseliteratur et cetera zu fin-
den. Diese Wissensbestdnde haben
zum Ziel, Menschen zu fremden be-
ziehungsweise minderwertigen We-
sen zu machen. Manchmal indirekt,
manchmal aber auch ganz direkt.

sen glaubt. Ein Drittel der bundesdeut-
schen Bevolkerung glaubt, dass einige
Kulturen von Natur aus fleiffiger sind
als andere. Die Forschungsbefunde der
deutschen Polizeihochschule Miinster
haben in Bezug auf unterschiedliche
Ungleichheitsstrukturen in  unserer
Gesellschaft strukturell so rassistische

B e

Rassismus durchzieht
den gesamten Alltag

B e

Tendenzen aufgewiesen, dass selbst die
Polizeifiithrung nicht mehr von Einzel-
fillen spricht.

Wir konnen unterscheiden zwischen
Alltagsrassismus  und ~ Staatsrassismus.
Staatsrassismus ist das, was zwischen
1933 und 1945 lief, Stichwort Niirnber-
ger Rassengesetze. Der Staat war durch
und durch rassistisch, weil die staatli-

Die erste Person, die geschichtlich
dokumentiert Giber Rassen sprach,
war Kénigin Isabella I. von Spanien

che Fithrung Rassismus propagiert hat.
Alltagsrassismus kommt dagegen auch
in einem Staat wie der Bundesrepub-
lik Deutschland vor, der antirassistisch
sein will. Trotzdem gibt es strukeurellen
Rassismus im Gesundheitswesen, im Bil-
dungssystem, bei der Polizei. Und auch
wenn Personen selbst keine rassistischen
Auflerungen machen, spielt Rassismus
im institutionellen Bereich eine Rolle.
Beispielsweise wenn es um Verfahrens-
vorschriften, Routinen oder Arbeitswei-
sen geht, die man schon immer so ge-
macht hat. ,Alltagsrassismus“ wird nicht
allzu leichtfertig benutzt. Ganz im Ge-
genteil: Es wird zu leichtfertig behauptet,
dass es keinen Rassismus gibt.

Wenn man nach einer Definition von
Rassismus sucht, ist die Rede von
strukturellem Rassismus, Fremden-
feindlichkeit oder von Diskriminie-
rung aufgrund duBerer Merkmale,
beispielsweise Hautfarbe. Diskri-
minierung kann sich aber auch auf
Geschlecht oder Behinderung be-
ziehen. Wo besteht der Unterschied
zu Rassismus?

Wir haben dezidierte Rassismusfor-
schung seit 150 Jahren, wir haben klare
Definitionen. Rassismus heifft die Ab-
wertung von Personen aufgrund ihrer
zugeschriebenen beziehungsweise fakti-
schen Herkunft. Der kann gepaart sein
mit Rassekonstruktionen oder aber mit
Neo- oder Kulturrassismus, der ohne
Rassekonstruktionen auskommt, sich
aber auf die Hoher- oder Minderwertig-
keit von Kulturen, Sprachen und Religi-
onszugehérigkeiten bezieht.

Ich wiirde heutzutage auch nicht von
Fremdenfeindlichkeit sprechen. Frem-
denfeindlichkeit suggeriert, man habe
eine angeborene Feindlichkeit gegen-
iiber fremden Menschen. Aber die
Menschen, die Rassismus tagtiglich
in ihrem Leben erfahren, miissen kei-
ne Fremden sein. Das sind keine Men-
schen, die seit Kurzem in Deutschland
leben, sondern die leben in der dritten
und vierten Generation hier. Wir haben
keine Angst vor weiflen Belgier*innen
oder weiflen Franzés*innen. Wir haben
Angst vor Schwarzen Franzés*innen.
Nicht immer miissen Menschen eine
Migrationsgeschichte aufweisen, um
Rassismus zu erfahren.

Ein Beispiel: Seit iiber 400 Jahren leben
Schwarze Menschen in Deutschland.
Mittlerweile leben iiber eine Million
Schwarzer Menschen in Deutschland,
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Viele Menschen, die taglich Rassismus erfahren, leben in der dritten und

sl S

vierten Generation in Deutschland und haben keine Migrationsgeschichte

die nicht notwendigerweise eine inter-
nationale Familiengeschichte aufweisen
miissen. Das sind Deutsche, und sie
erfahren trotzdem Rassismus. Schwar-
ze, afrikanische und afrodiasporische
Menschen sind in Deutschland neben
Sinti*zze und Rom*nja, Jidinnen und
Juden sowie Muslim*innen in besonde-
rer Weise von Rassismus betroffen. Sie
sind aber keine Fremden, sie werden zu
Fremden gemacht.

Wenn im Grunde absolut klar ist,
was Rassismus ist, warum wird
dann im 6ffentlichen Diskurs so

viel dariiber gestritten?

Ich gebe Thnen mal ein Beispiel. Wenn
Sie sich mit einem Kollegen iiber Brii-
ckenbau unterhalten wollen, dann wiir-
de der wahrscheinlich erst einmal einen
Experten heranziehen. Aber wenn es um
Rassismus geht, dann hat jeder scheinbar
ein Bauchgefiihl, was das bedeutet. Und
jede Diskussion hat da eine scheinbare
Giiltigkeit, selbst wenn die beteiligten
Personen noch nicht ein Buch iiber Ras-
sismus gelesen haben. Einige Menschen
erkennen die Forschungstradition, die
wir in der Rassismusforschung haben,
gar nicht an und erzihlen einfach ir-
gendetwas vor dem Hintergrund ihrer
subjektiven Einschitzung. Das wiirden
sie bei anderen Themen nicht tun. Bei
Rassismus redet einfach jeder mit, auch
wenn er keine Ahnung hat.

Hat die Tatsache, dass wir auf
bestimmte Menschen besonders
ablehnend oder sogar feindselig
reagieren, historische Griinde?

Die erste Person, die geschichtlich do-
kumentiert iiber Rassen gesprochen

- - - - e e e e e e

LWir kommen nicht
rassistisch auf die Welt“

- - - - e e e e e e

hat, war Koénigin Isabella im Spani-
en des 16. Jahrhunderts. Sie hat von
jiidischen Personen als eigene Rasse
gesprochen und hat das auf muslimi-
sche Menschen ausgeweitet. Wenn wir

ZUR PERSON

Prof. Dr. Karim
Fereidooni ist
Rassismuskri-
tiker und Juni-
orprofessor fir
Didaktik der
sozialwissen-
schaftlichen
Bildung an der
Ruhr-Universitat Bochum. Er berét
dariiber hinaus die Bundesregie-
rung zum Thema (Rechts-)Extre-
mismus und Rassismus.
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iiber den Rassediskurs reden, dann re-
den wir nicht iiber zehn oder 50 Jahre,
sondern iiber 500 Jahre. Rassistische
Wissensbestinde werden iiber Genera-
tionen hinweg iiberliefert und sind da-
durch wirkmichtig. Wir haben gelernt,
Rassen zu sehen, weil Rassismus uns
das beigebracht hat — und nicht erst
seit gestern. Wenn wir iiber Rassismus
reden, miissen wir iiber Traditionslini-
en reden, die ilter sind als wir selbst.
Gleichzeitig haben wir eine Chance,
dagegen anzugehen, indem wir uns
demgegeniiber kritisch verhalten und
unsere Wissensbestinde reflektieren.
Und, indem wir uns bewusst werden,
dass Rassismus unter anderem unseren
sozialen Alltag strukcuriert. Dann ha-
ben wir die Méglichkeit, uns proaktiv
gegen Rassismus zur Wehr zu setzen.

Wie kénnen wir iiber Rassismus
sprechen, ohne mit dem Finger
aufeinander zu zeigen, und trotz-
dem Fehlverhalten reflektieren?
Erstens: Nicht mit erhobenem Zeigefin-
ger argumentieren, sondern die Person
wertschitzen und die Position ableh-
nen. Zweitens: Manchmal geht es gar
nicht darum, eine Person von einer an-
deren Meinung zu iiberzeugen. Sondern
manchmal ist es wichtiger, einer Person,
die danebensitzt, aber vielleicht keine
Ahnung hat, eine rassismuskritische Ge-
genrede zu prisentieren. Manchmal geht
es um die Auflenstehenden, die nichts sa-
gen. Und das ist in der Regel die Mehr-
heit. Wenn Menschen keine Ahnung
haben, aber mitreden, verwissert das die
Diskussion. Ich wiirde den Menschen
raten: Machen Sie Antirassismus-Work-
shops. Wenn Sie nicht rassistisch sein
wollen, dann tun Sie etwas dagegen. Es
war noch nie so leicht, sich {iber Antiras-
sismus zu informieren, wie im Jahr 2023.

Liegt Rassismus in der Natur des
Menschen?

Wir kommen nicht rassistisch auf die
Welt. Es gibt kein Rassismus-Gen, das
wir alle besitzen. Sondern wir lernen,
rassistisch zu sein. Und zwar nicht, weil
unsere Eltern oder Lehrkrifte bosartige
Wesen sind. Sondern, weil das scheinbar
normale Wissen, das wir alle reproduzie-
ren, nicht frei von rassistischen Wissens-
bestinden ist. Aber so, wie wir Rassismus
erlernen, konnen wir auch Rassismus
verlernen, indem wir uns Wissen darii-
ber aneignen und uns ganz klar gegen
Rassismus zur Wehr setzen.
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